“ Met visuele intuitieve tools een werkproces inrichten met als doel
afwijkingen op standaarden zichtbaar te maken. Om zo veiligheid,

kwaliteit, productiviteit en een actieve continuverbetercultuur te initiéren. ,,

PRESTATIES

performance management

e Performance Management
- Visualisatieborden
- Structuren opzetten
- Communicatie lagen inrichten
e Doelstellingenborden
- KPI borden
- SQCDM borden
o Dagstartborden
- DOO borden
- Dag-, weekstarts
e OEE visualisatieborden
e Gemba walks
o TIER visualisatie
e Obeya ruimtes/ War rooms
- De strategie, de structuur
- De visuals, de branding
- Statafels, meubels
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CONTINU VERBETEREN

continyous improvement

e Verbeterborden

o Kaizen visualisatieborden

e PDCA borden

e DMAIC borden

e Dag- Weekstarts

e Project planning, overzicht

e Lean Six Sigma

e A3 Problemsolving

e RCA borden
- Ishikawa diagrammen
- Fishbones (Visgraat)
- 5x Why

o KATA visualisatieborden

e Kamishibai borden

e Kanban visualisatie

KWALITEIT
quality signing, haccp

o Kwaliteitsborden
e QNFS visualisatieborden
e Hygiéne protocollen
- Kleedkamer stappen
- Handwas instructies
o HACCP signing
- CCP visuals
e Product kwaliteit
- Visuele inspectie
o Allergenen signing
- Zonering
- Richtlijnen
- Kleurcodering
e Posters
o Quality signing
e Social distancing
- Vloerstickers
- Vloertape
- Posters
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VELIGHEDD

safety signing

o Safety visualisatieborden
o Safety signing

- Maatwerk regels, uniek per organisatie

- Visuele instructies
- Veiligheidseisen
o (PBM) veiligheidsregels
- Houding & gedrag
- Pictogrammen
o Veiligheidsinstructies
-1SO 7010 iconen
e Ontruimingsplattegronden
- Visuele indeling
e LOTO(to) borden
- Sloten
- Karren, werkplekken

e Productielijn visuals
- SMED tools
o ANDON lichten
e Ongevallen visualisatie
- Digitaal/ Analoog
o ATEX signing
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5S WERKPLEKORGANISATIE

schaduwborden, markeringen

e Schaduwborden
o Gereedschapsborden incl. tools
- RVS Haken & klemmen
- Standaarden, verrijdbaar
- Ophangprofielen
- Vikan schoonmaakmaterialen
e 55 Teamborden
e Foam inlays
- Kaizen foam
o Vloermarkeringen
- Tapes
- Vloerstickers, pijlen, hoeken
- Vloervensters, frames
e 5S Signing
- Red tag zones
- 5S labels
- Locatie aanduidingen

e Kleurcoderingen
- Opbergers, bakken O

- Kleurlegenda'’s, 5S posters
o Werkstations, tafels, meubels

INFRASTRUCTUUR

bewegwijzering, routes

COMMUNICATE KENNIS

branding, informatie, team

VISUELE MATERIALEN
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documenten, magneten magazine, boek, workshop, artikel

e Scrum visualisatieborden e Documenthouders o Merkbeleving e Interne bewegwijzering e Magazines
- bedrukte whiteboarden - Magneetvensters - Insteekhoezen - Professionele werkplekken - Looproutes e Boeken
- maatwerk scrum wanden - Ringbanden - Kliklijst - Betrokken medewerkers - Deursigning - Visual Management
- Agile inspiratie ruimtes - Klemborden - Info displays o Informatieborden e Externe bewegwijzering - Lean

- Folderhouders - Memorails

e Magnetische scrum materialen

- Algemene ruimtes;

- Laaddock nummering

- Six Sigma

- Scrumcards, magnetische post-its e Magneten - Kantines, recepties, koffie corners - Parkeerborden - Continu verbeteren

- Maatwerk magneten - Whiteboard magneten || o Informatieve document houders o Visitors signing - 5S Werkplekorganisatie
- Titelkaders (headers) - Maatwerk magneten - Zelfklevende houders o (Verkeers)routes e Workshop

- Matrixtapes (lijnen) - Smiley magneten - Kliklijsten o Afzettingen e Whitepapers

- Symbolen - Magnetische symbolen - Posters (maatwerk) o Aanrijbeveiliging (Safety) - Downloads

o Whiteboarden e Personeelsborden - Informatieve documenten
o Planning poker kaarten o Standaarden (verrijdbaar)
- NL/ EN o Flipovers

o Whiteboard accessoires

- Namen/ personen/ teams
- Planborden (projecten, acties) o Blogs
- Overzichten (HR, capaciteit) e Events

e Brown paper rollen e Vergaderruimtes o Kennissessies

- Diverse formaten e Reiningsmaterialen - Brainstorm, inspiratieruimtes

- Post-its o Markers

- Branding en concepten ‘ .. X
e Signalisatie & identificatie yn
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- Markers, tapes

o Agile projectplanningsborden
- Bijbehorende materialen




Visueel Productie Systeem
Visual Management als verbindende factor.

In een succesvolle organisatie werken de 5 pilaren samen en
worden ze verbonden door medewerkers en visuele
informatiestromen.

De basis van het prestatie systeem is een gedragen strategie
met concrete doelstellingen. Een transparante
communicatiestructuur zorgt voor een consistente manier
van sturen en verantwoorden. Op een visuele 5S werkplek is
belangrijke informatie zichtbaar, zijn werkprocessen
gestandaardiseerd en ziet een medewerker letterlijk wat er
van hem of haar verwacht wordt in de vorm van markeringen,
(veiligheids)regels en richtlijnen. Die werkplek bevat
machines, apparatuur en hulpmiddelen die optimaal dienen
te functioneren. Inzicht in de juiste bediening, de verliezen,
het vereiste onderhoud en technische inspecties zijn nodig
om een maximaal rendement te behalen. Als het team
begrijpt waarom dit alles nodig is en de juiste set aan
vaardigheden bezit, zal dat aanzetten tot het ondernemen
van actie op zichtbare afwijkingen. Er ontstaat een cultuur
van continu verbeteren, waarin eigenaarschap en
betrokkenheid voorop staan.

Prestaties
Performance management, communicatiestructuren.

Continu verbeteren
Continuous improvement, verbetertools.

Kwaliteit
Quality signing, HACCP, gedrags-/ hygi€neprotocollen.

Veiligheid
Safety signing, ISO 7010 iconen, vliuchtroutes.

5S Werkplekorganisatie

Schaduwborden, markeringen, teamborden.

Agile & scrum
Process-/ project management, scrumborden.

Visuele materialen
Documenthouders, magneten, whiteboarden.

Communicatie
Branding, interne informatie, signalisatie & identificatie.

Infrastructuur
Bewegwijzering, routes, parkeren, aanrijbeveiliging.

Kennis
Magazines, boeken, workshops, kennissessies.

Communicatie
Branding, interne informatie.

Infrastructuur d@
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Continu verbeteren
Continuous improvement tools.
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Veiligheid

Safety signing.
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Kennis
Magazines, boeken, workshops.

Agile & scrum
Process-/ project management.
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